國立宜蘭大學生物機電工程學系教師績效評鑑辦法
96 .03 .07　    95學年度第七次系務會議通過
96 .03 .19      95學年度第三次院務會議通過
97 . 09 . 17　97學年度第二次系務會議修正通過
第一條   國立宜蘭大學生物機電工程學系（以下簡稱本系）為提升專任教師教學、研究、輔導及服務之績效，特依據國立宜蘭大學教師績效評鑑辦法訂定本辦法。

第二條   本系設教師績效評鑑委員會，由系主任擔任召集人。委員由本系教師評審委員會委員互選四人擔任，任期五年，連選得連任。

第三條   評鑑項目及內容、配分比重、評分標準等，依據本院教師評鑑委員會訂定辦理。
第四條   評鑑程序：

一、自評：教師依評量表提供相關資料及自評。
二、評審：委員依評量標準審核受評教師所提供之資料及自評實施評審。
第5條 本系教師績效評鑑成績達七十分者為通過，評鑑未通過者，應於次學年接受再評鑑。受評鑑教師對評鑑結果不服者，得於接獲評鑑結果通知起七日內向系教師評審委員會提出書面申覆。

第6條 本系教師績效評鑑委員會得推選評鑑成績優良者參加本校(院)教學傑出獎評選。

第七條   受評鑑教師，須提出相關資料接受審查。未提出者，視為未通過評鑑。但評鑑時有帶職帶薪或留職停薪﹙如休假研究、借調、出國講學進修、生產育兒或遭遇重大變故等﹚不在校情形，致未能提出者，俟返校服務後順延辦理。

第八條   教師績效評鑑委員會委員對於審議案件涉及本人、配偶、三親等內之血親、姻親或有個人利害關係者，應自行迴避，不得參與討論與決議。有具體事實足認教師績效評鑑委員會委員對於評審案件有偏頗之虞者，受評鑑教師得舉其原因事實向教師評鑑委員會申請該委員迴避。委員未自行迴避者，主席得經教師績效評鑑委員會決議，請該委員迴避。

第九條    教師績效評鑑委員會之召開須達三分之二﹙含﹚以上委員出席，始得開議；經出席委員二分之一﹙含﹚以上同意始得決議。

第十條   教師績效評鑑委員會開會時，得視需要邀請相關人員列席會議。

第十一條  本辦法未盡事宜，悉依相關規定辦理。

第十二條  本辦法經系務會議通過，並提請本院院務會議核備後實施。
