教學改善計畫表(109-1學期-生機學系)
依據本校「教師教學評量實施要點」規定，各系(所)、中心應依教學評量結果擇期召開教學改善會議以期改善教學品質，其討論形式屬於全面性、綜合性的討論。
107-1教與學精進委員會決議事項如下，請各教學單位依決議辦理：

1.教學反應問卷質性意見建議依各課程學生之意見回應。

2.建議各學系將前期教學改善會議方案執行情形列入當學期會議追蹤事項。
3.各學系教學改善會議紀錄應公告週知，可於系網公告，並提供網址予教學發展中心彙整。
下列項目為必檢討項目，請各單位依項目提出改善方案。
一、教學反應問卷量化意見

參考資料：教學評量（教學反應問卷之量化資料）
(一) 教學反應問卷之量化資料分析如下 : 
生物機電工程學系於108學年度第2學期開課課程數為29門，教學評量分析結果如下：
1. 教學評量各題項的分布概況，如表一所示，教學評量所有題項的平均分數皆在4.35以上，而最高分為4.42落於第4、5題「老師對本課程教學認真負責」與「老師不會無故缺課、遲到、早退」。另在學生自評部分，第1題「我在本課程的出席率」的平均分數最高為4.45，而「除上課時間外，我每週花多少時間在本課程」之平均最低為3.12，整體而言，學生對課程具相當正面的肯定，但課後自我投入學習的程度較低。
2. 全部課程有一門低於3.5分以下課程，此課程為選修課程，授課教師考慮未來在課程製作完整後再開設。
3. 教學評量各構面分析結果，如表二所示，教學內容平均值4.39、教學態度平均值4.39、教學方式平均值4.35、學習評量平均值4.39、教學品質平均值4.35。各構面分析結果差異不大。
4. 將影響教學評量得分的可能因素(必/選修、專/兼任、一般/實習課程)納入考量，如表三所示，分析必/選修課之評量平均分數，以必修課之評量平均分數4.61高於選修課之評量平均分數4.35，且經統計分析具顯著差異。專/兼任教師，則以兼任教師評量平均分數4.56極顯著高於專任教師之評量平均分數4.28，其原因主要是兼任教師主要開課以選修課為主，而專任教師則必/選修課兼有，其中必修理論課程不及格人數較選修課多，評量分數一般較低。另外專任教師之課程經營可能需要更多的資源與教學協助。
5. 教學評量各構面之必、選修課程平均數比較，評量分數分佈呈均值分布，接近4.5，如圖一所示。教學評量各構面之系、院、校平均數比較其結果相當，如圖二所示。
6. 圖三顯示教學評量本系平均分數大學部4.31，研究所4.55，系所平均值4.38，與校的平均值4.41及院的平均值4.38相當。以圖四雷達圖來看偏低的仍是在學生自評的部份平均值3.93。
	表一、各評量題項之分數分布狀況

	教學評量
	最小值
	最大值
	平均數
	標準差
	3.5分以下之課程

	
	
	
	
	
	百分比
	課程數

	教
學
內
容
	1.老師能清楚說明教學目標及教學大綱。
	3.17 
	4.80 
	4.38 
	0.300 
	3.45%
	1 

	
	2.本課程教材內容有組織且適切。
	3.21 
	4.80 
	4.41 
	0.300 
	3.45%
	1 

	
	3.老師的授課內容能切中主題，不偏離教學目標。
	3.17 
	4.89 
	4.39 
	0.310 
	3.45%
	1 

	教
學
態
度
	4.老師對本課程教學認真負責。
	3.04 
	5.00 
	4.42 
	0.340 
	3.45%
	1 

	
	5.老師不會無故缺課、遲到、早退。
	2.96 
	4.89 
	4.42 
	0.350 
	3.45%
	1 

	
	6.老師留意學生的學習反應，並改善學生的學習困難。
	3.00 
	5.00 
	4.32 
	0.380 
	3.45%
	1 

	教
學
方
式
	7.老師能清楚表達授課內容。
	3.21 
	5.00 
	4.38 
	0.320 
	3.45%
	1 

	
	8.老師使用適當教學方法及資源，能引起學生學習興趣。
	3.21 
	5.00 
	4.33 
	0.340 
	3.45%
	1 

	
	9.老師與學生互動良好，能鼓勵學生投入學習。
	3.00 
	5.00 
	4.34 
	0.380 
	3.45%
	1 

	學
習
評
量
	10.老師評分方式與標準於事前清楚說明，並能反映學生的學習成效。
	3.17 
	5.00 
	4.40 
	0.330 
	3.45%
	1 

	
	11.老師適時給予學生作業、報告或考試等評量方式，有效掌握學生學習效果。
	3.33 
	4.89 
	4.38 
	0.290 
	3.45%
	1 

	
	12.老師會將各項評量結果告知學生，適時給予意見。
	3.13 
	4.80 
	4.38 
	0.310 
	3.45%
	1 

	教學品質
	13.整體而言，本課程的教學品質良好。
	3.08 
	4.77 
	4.35 
	0.330 
	3.45%
	1 

	學生自評
	最小值
	最大值
	平均數
	標準差
	3.5分以下之課程

	
	
	
	
	
	百分比
	課程數

	1.我在本課程的出席率是：
	3.75 
	5.00 
	4.45 
	0.300 
	0.00%
	0 

	2.除上課時間外，我每週花多少時間在本課程：
	2.11 
	4.11 
	3.12 
	0.420 
	93.10%
	27 

	3.我對本課程：
	3.32 
	4.67 
	3.95 
	0.300 
	6.90%
	2 

	4.我對本課程的學習態度：
	3.45 
	5.00 
	4.05 
	0.340 
	3.45%
	1 

	5.修習本課程後，使我獲益：
	3.08 
	4.78 
	4.10 
	0.310 
	3.45%
	1 

	【名詞解釋】
最小值：意指該題項所有課程中的最低值。
最大值：意指該題項所有課程中的最高值。
平均數：意指同學對課程評價的集中程度，分數越高，表評價越佳。
標準差：意指同學的課程評價的差異程度，分數越小，表評價越一致。

	表二、教學評量各構面分析

	構面
	最小值
	最大值
	平均數
	標準差
	3.5分以下之課程

	
	
	
	
	
	百分比
	課程數

	教學內容
	3.18 
	4.82 
	4.39
	0.18
	3.45%
	1

	教學態度
	3.00 
	4.93 
	4.39
	0.09
	3.45%
	1

	教學方式
	3.14 
	5.00 
	4.35
	0.20
	3.45%
	1

	學習評量
	3.21 
	4.82 
	4.39
	0.18
	3.45%
	1

	教學品質
	3.08 
	4.77 
	4.35
	0.35
	3.45%
	1


	表三、可能影響因素與教學評量分數之獨立樣本T檢定

	可能影響因素
	因素類別
	課程數
	平均數
	標準差
	T值

	必/選修
	必修
	13
	4.61
	0.119
	-0.335*

	
	選修
	16
	4.35
	0.344
	

	專/兼任
	專任
	23
	4.28
	0.187
	-0.206**

	
	兼任
	6
	4.56
	0.058
	

	一般/實習
	一般
	29
	4.47
	0.321
	-

	
	實習
	0
	-
	-
	

	【名詞解釋】
T值：意指比較兩組因素類別樣本的平均值間是否存在差異。
  * ：意指判斷兩組因素類別樣本的平均值間是否存在差異結果的信心程度。
【*表示"顯著"即P值<0.05、**表示"很顯著"即P值<0.01、***表示"非常顯著"即P值<0.001】
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圖一、教學評量各構面之必、選修課程平均數比較
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圖二、教學評量各構面之系、院、校平均數比較
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圖三、本系與院、校之教學評量總平均比較
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圖四、教學評量之雷達圖分析
(二) 因應策略及具體作為 : 
1. 本系已採取實質獎補助措施，訂定鼓勵師生團隊參與全國性以上實作及學術競賽獎補助要點，以激勵學生學習動機及行為模式。
2. 本系109年度已有張明毅(1組)、程安邦(1組)、蔡孟利(2組)、林連雄(2組)及歐陽鋒(2組)總計5位老師(達本系半數以上)獲得109年度「自主增能」及「逐夢飛揚」學生學習8組社群實施計畫補助。「自主增能」學生社群組成可提升系學生自主學習風氣，增進學生學習意願。這樣學生社群成立目的可鼓勵學生主動規劃學習目標，組成學習團體，藉由同儕間互動討論及知識經驗分享，共同完成學習計畫或可透過社群分工方式完成專題製作，強化學生自主學習能力，提升學習成效。「逐夢飛揚」學生社群成立目的可鼓勵學生設定成就目標，使學生能夠超越自我、追求卓越並發揮個人潛能；另透過自我職涯探索，使學生思考未來、確立就業方向或藉由創意產出與積極行動來實現自我夢想，激發學生在學期間培養專長及就業能力。以上老師增設各種不同社群，整體而言，可提升本系學生的學習風氣，增強學生學習意願，以理論結合實作將書上的理論活用增加學習動力。
3. 本系109年度教學品質躍進計畫也有2件獲得校內計畫補助，對教師持續推動教學精進創新課程，積極投入教學品質相關發展，以促進學生學習成效。
4. 系上目前正緊鑼密鼓進行智農人才培育教室整建，本系也積極與業界接觸，希望能緊密的合作在校外參訪、實習，並促成合作專案，期許擴展學生學習視野，提升學生學習動機，並改善學習行為。
5. 本系每學期都有安排晚上有TA協助演算題目及作業之輔導諮詢課程，提升本系各專業課程學生課後學習的投入時數養成習慣。
109年度學生社群(生機系)
	社群編號
	社群名稱
	社群類型
	社群召集人
	召集人科系
	指導老師

	16
	第24屆TDK盃全國大專校院創思設計與製作競賽飛行組
	專業揚才
	李建綸
	生機系
	蔡孟利

	17
	全國田間機器人競賽-學習與傳承
	專業揚才
	洪雅筠
	生機系
	歐陽鋒

	18
	機器人創客能力增進
	專業揚才
	劉亞綸
	生機系
	蔡孟利

	20
	AI機器視覺自走車
	專業揚才
	謝智隆
	生機系
	歐陽鋒

	23
	築夢
	專業揚才
	朱津嶙
	生機系
	程安邦

	27
	築夢小車!衝!衝!衝!
	專業揚才
	徐家澤
	生機系
	林連雄

	28
	影像辨識智慧控制
	專業揚才
	謝  尹
	生機系
	林連雄

	47
	植物工廠—智慧農夫
	創業築夢
	廖哲晨
	生機系
	張明毅


108-109年教學品質躍進計畫核定名單(生機系)

	序號
	年度
	系所
	姓名
	方案名稱

	1. 
	108
	生機系
	林連雄
	導入Zuvio於電子學與實習課程之學習成效分析　

	2. 
	108
	生機系
	林連雄
	「跨領域農業科技課程教學資源支持、融入及實施」教師社群

	3. 
	108-1
	生機系
	楊屹沛
	以數位教學即時反饋科技提升微積分課堂實作之學習成效

	4. 
	109
	生機系
	林連雄
	電子學理論與實務結合應用

	5. 
	109-1
	生機系
	楊屹沛
	專題引領學習法實施策略 -應用於生物產業的流體力學課程為例


二、教學反應問卷質性意見

參考資料：教學評量（教學反應問卷質化資料）
(一). 課程規劃（若有依學生意見修改課程架構，請填寫於此處）： 本學期學生並未對課程規劃有具體的意見，但是本系因師資變動及時代進步需求仍會持續檢討及改善本系的課程規劃。
(二). 質性意見回覆：對於質性意見，學生大多給予正面回應，扣除學生對老師的稱讚及很少數的情緒用語外，具體的意見整理如下，並於系務會議中轉知各教師參考及下次上課改進：
列舉學生質性建議意見
	項次
	我對本課程切實、中肯的建議
	意見回覆

	A
	工程圖學，上三堂課只有1學分，是否可給多一點學分。
	與授課教師溝通，因教授工程圖學視圖與繪圖技巧，以實做為主，故以實習3小時1學分計。

	B
	老師評分標準可以說清楚嗎?不要變來變去、希望不要再複製別人的教材了，還有要記得備課喔，不要再丟給ta了、換老師等。
	與授課教師溝通，教師對學生建議改善說明如下:
1.此次課程因新冠肺炎疫情，所以評分標準做了調整，將來課程與上課運作說明會更清楚，不隨意變動。2.此課程教材會重新製作。3. TA只會協助備課，實習課教師會親自上課。4. 考慮將來課程教材製作完整後再開設。

	C
	好難、原文書看不懂、希望有特別輔導高職生的時間
	與授課教師溝通結果，原則上，我們仍會使用原文(英文)書，但老師授課會以鼓勵方式督促同學使用原文書，例如授課以中文講解，對於重要專用術語還會特別翻譯並解釋；考試雖使用原文出題，但老師會講解題意，也再三提醒同學考試中看不懂原文都可隨時詢問老師。本校在學期初會有一些基礎增能課程供同學增強學習，另外，每晚都有相關課輔活動，請同學主動參與。是否特別針對高職同學進行課業輔導問題，系上將視資源、同學意願做進一步評估。

	D
	感覺實作講義比課程講義更容易理解其中的數學概念，但實作講義又比較簡陋
	與授課教師溝通，課程每學期有8次實作，每個實作講義簡報大多30~40張，並有規定作業，需寫MATLAB程式完成，內容很充實。因此同學覺得講義內容簡陋，授課教師認為可能與同學MATLAB程式語言基礎不足有關。


(三). 因應策略及具體作為 :
1. 學校每學期實施學生對教師教學網路評量調查，本系於每學期於系務會議中檢討前一學期之教學評量問卷結果。建議教師每學期教學評量結果均能與TA討論，並於課堂中說明問卷結果內容，建立師生教學及學習雙向溝通橋梁。
2. 未來幾年本系仍需要再調整及變動本系的課程地圖及教學課程規劃，並逐年計畫添購公共儀器設備及更新實習操作教學設備，在公用教室部分也更換冷氣及投影機，提升教學品質。 

3. 在材料費及教學助理的支援，本系已訂出規範及原則，並鼓勵教師多申請學校高教深耕教學改進計畫與學生社群，系上也會投入更多的資源制訂相對鼓勵辦法。
三、應屆畢業生核心能力檢核
參考資料：教務處畢業生核心能力數據
(一). 核心能力數據分析 :
生機系核心能力名稱與各項平均得分如下 : 各項核心能力平均得分均勻，介於74.29~76.32，其中整合跨域技術之能力得分最高76.32。
(二). 因應策略及具體作為 :
生機系畢業生核心能力數據分析結果，本系擬定的七大方向皆能均衡學習且平均分數約75分左右，目前系課程規劃的三大課群選修課程也持續進行討論並因應本系畢業生就業核心能力滾動調整。
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四、學生學習成效改善

參考資料：學習經驗問卷分析、休退學人數、二分之一、三分之二(含)以上不及格人數
(一).學生學習成效分析
依據統計資料如下表二分之一以上不及格人數共15人，相較108-1教學改善計畫表中11人略為增加，主要差異在大三增加4位同學，主要原因大多是同學重補修大一、二必修課程，但教師預警及導生聚個別輔導時都有提醒同學用功讀書。分析同學成績不理想個別因素，同學中有特殊生、高中階段念第一類組對理工科目之數理基礎較為不足、和同學自已不用功等。

	生機系
	大學生機一
	3

	
	大學生機二
	7

	
	大學生機三 
	4

	
	大學生機四 
	1

	小計
	15


(二).對應策略及具體作為
學校於每學期期中考過後，以學習預警機制提醒學習成效不佳的同學，並提供個別學習諮詢。本系主任於學校預警後與各班導師討論，針對被預警同學之研擬輔導措施：

1. 對於有學習困難的學生，本系有提供協助請TA做課後輔導，解決其困境。

2. 對於經濟上有困難必須打工生活而影響課業學習的學生，請導師多加留意並提供系所三久公司捐助之清寒學生獎助學金。

3. 受到預警的同學，由導師採面談方式，了解實際實際需要加以輔導，並做成記錄。
4. 提醒同學可利用本校提供的基礎輔導課程，並鼓勵學生自組學習社群，提高學習成效。 

5. 本系對於大學部各班期中預警科目學分數在1/2以上同學，由導師採面談方式，了解實際需要對同學提出建議，在做成記錄後，並轉知本系各專業科目授課同仁，尋求進一步的TA課後輔導，提供協助解決學習上困境。
6. 為持續貫徹本系的導師預警及課輔制度，並對特殊生或數理基礎較為不足同學，本系已在學期初提供基礎增能課程供同學增強學習，且每晚都有相關課輔活動，請同學主動參與。
五、跨域學習人數及百分比

參考資料：教務處提供跨域人數

(一). 跨域學習分析
生機系跨域學習的可能性有跨域、輔系、雙主修及抵免學分，合計15人，其中抵免學分主要在機電應用相關系所為主。
(二). 對應策略及具體作為
本系會請各班導師視班級同學情況，對合適的學生鼓勵跨域學習。系上可針對同學跨系選課的科系及課程進行分析，可提供系上教師與外系相關課程教師共同開設新的跨領域課程或微課程做為參考，提供學生更多元學習選擇。
	系所代碼
	系所名稱
	學生跨系選課人數

	BME
	機械與機電工程學系
	30

	BET
	電子工程學系
	40

	RBA
	應用經濟與管理學系經營管理碩士班
	2

	RFS
	食品科學系碩士班
	5

	BCM
	化學工程與材料工程學系
	14

	CEE
	電機工程學系進修學士班
	18

	BFS
	食品科學系
	21

	BLH
	休閒產業與健康促進學系
	71

	CEV
	環境工程學系進修學士班
	6

	BCS
	資訊工程學系
	13

	BFR
	森林暨自然資源學系
	54

	RCE
	土木工程學系碩士班
	7

	CIL
	智慧休閒農業進修學士學位學程
	29

	RET
	電子工程學系碩士班
	1

	BEE
	電機工程學系
	31

	CFS
	食品科學系進修學士班
	1

	PEC
	電機資訊學院碩士在職專班
	1

	RAE
	應用經濟與管理學系應用經濟學碩士班
	1

	BFL
	外國語文學系
	91

	BHC
	園藝學系
	66

	RFL
	外國語文學系碩士班
	5

	BCI
	土木工程學系原住民專班
	1

	BAB
	應用經濟與管理學系
	107

	BCE
	土木工程學系
	27

	BAS
	生物技術與動物科學系
	32

	RHC
	園藝學系碩士班
	5

	PBC
	生物資源學院碩士在職專班
	2

	BEV
	環境工程學系
	14

	BBE
	生物機電工程學系
	15

	CLH
	休閒產業與健康促進學系進修學士班
	2


六、學生預警輔導成效

參考資料：預警輔導系統及分析

(一). 學生預警輔導資料分析
生機系接受輔導學生人數26人，預警執行率100%，接受預警輔導後改善學習成效比率92.31%，與教育部訂定預警學生接受輔導後改善學習成效者應達95%以上，會持續加強協助需受輔學生。根據資料調查結果影響學生課業不佳的前三名原因，分別為學習方法、生活作息與學習態度。
(二). 對應策略及具體作為
1. 生機系預警執行率100%，未來會持續保持。接受預警輔導後改善學習成效比率92.31%，未來會持續關心輔導課業較跟不上的同學。
2. 由於本系為一個綜合多方知識的工程科系，應用於生物產業之學門，適當的學習方法與提供課業輔導學習的協助，並鼓勵學生組成學習社群，以同儕力量激勵學習。
七、教師教學效能

參考資料：教師效能問卷分析

(一). 教師效能問卷分析
根據生機系教師問卷結果(回收率5/11 = 45%)，建議學校教學支援部分或教師自我改善部分(滿分5) : 學校所提供的教學助理，在數量上能夠滿足您的教學需求(3.62)。您是否有參與跨域共授計畫，建立跨領域產官學媒合(3.12)。您是否有參與教師社群(共學社群)計畫，並覺得提升您的教學成效(3.5)。您認為本校大部分的學生的英文程度具有日常生活中與外國人溝通的能力(2.75)。另外生機系問卷結果，本系教師教學認真負責，不會無故遲到早退(5)，優於校和院。
(二). 對應策略及具體作為
1. 根據效能問卷分析，本系教師普遍對於自我教學是認真負責，不會無故遲到早退。
2. 教師對於教學助理可以提升學生學習成效是肯定的，但也建議學校所提供教學助理數量可再增加。
3. 教師對教學支援部分大多是正面肯定，但在本校學生的英文程度具有日常生活中與外國人溝通的能力認為待加強。許多老師對於校內推動跨域共授計畫與建立跨領域產官學媒合推動，了解程度可再加強，建議教師對教務處與教發中心所舉辦的相關活動可多參與了解。
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八、上次會議執行追蹤事項
1. 生機系依上次會議針對學生具體質性建議意見，各事項均已回覆建議，並已完成改善。
2. 課程部分已請授課老師依同學程度調整上課進度及講課內容，並增加TA人力，讓同學能在課後也有接受輔導課業之管道。
3. 公用教室室內空氣不佳部分已更換冷氣，並加裝循環扇增加室內空氣流通。
   依據學生學習成效推動委員會106學年度第一次會議紀錄辦理，各單位依「提昇學生學習成效管制流程圖」，將上列改善計畫經系務、院級會議討論通過，呈報後請於下表打勾:
	呈報層級
	系務會議
	院級會議

	
	■109-1第3次系務會議
	□

	填報人
	單位主管
	院級主管

	
	
	


