國立宜蘭大學生物機電工程學系教職員工離職空間處理要點
114年6月17日113學年度第10次系務會議訂定
1、 國立宜蘭大學生物機電工程學系（以下簡稱本系）為有效利用空間，落實環安衛管理，提高整體資源使用效率，特訂定「國立宜蘭大學生物機電工程學系教職員工離職空間處理要點」(以下簡稱本要點)。
2、 離職教職員工交還空間前，應將從事研究實驗所遺留之儀器設備、化學藥品、生物性材料、放射性物質、可發生游離輻射物質、實驗廢棄物等，依本校相關規定處理完畢。
3、 離職教職員工須於離職日起三個月內，將其所使用之辦公室、實驗室及其它使用空間內之個人物品清空，經系主任確認後歸還。如離職教職員工於緩衝期過後，仍須繼續使用該教師空間，可於期限終止前一個月提出申請，經系務會議通過，最多展延三個月。
4、 若要申請保留使用空間，須於離職前二個月向本系提出申請，在不影響本系空間運用之前提下，僅受理現受委託主持專案研究計畫之執行，經系務會議通過後保留使用。保留使用之期限最長不得逾一年，期限屆滿若仍有計畫執行，得於期限屆滿二個月前，重新提出申請保留使用。
5、 所保留使用之空間，以空間現況不變為原則，如需整修應由使用者自行籌措經費修繕。所保留使用空間之歸還要求，同本要點第二點及第三點規定處理。
6、 若未依本要點第二點及第三點規定交還空間，必要時本系得以強制關閉、移除所留物品之方式處理。拒不歸還空間情節重大者，依財政部國有財產署公布「各機關經管國有公用被占用不動產處理原則」規定辦理。
7、 如有特殊情形或爭議時，由系務會議議決之。
8、 本要點如有未盡事宜，依本校其它相關規定辦理。
9、 本要點經系務會議通過後實施。
