
生物機電工程學系一 0 四學年度第八次系務會議紀錄 
一、時間：105 年 7 月 19 日（星期二）上午 10:00 至 12:30 
二、地點：本系多用途室 
三、出席：吳柏青(公務)、邱奕志(出國)、程安邦、吳剛智、歐陽鋒、蔡孟利、周立強、林連

雄、楊屹沛、許凱雄、張明毅、楊江益、廖文賢、李志文輔導員(公務)、黃維毅教

官(公務)、范力達同學（研究生代表）、張銘哲同學（大學部代表） 
四、主席報告： 

榮譽榜(略) 
教學及學生輔導事務 
1. 105 學年度系導師工作委員會、系學會指導老師及系職涯輔導種子教師如表。 

本學年度系所推薦優良導師候選人為許凱雄老師，請預作準備資料。 
 
2. 本院碩士在職專班招生委員、課程委員、教師代表及課程生物資源特論授課名單 

 
招生事務 
3. 感謝蔡老師百忙之中在 7 月 11 日下午提供一門給高中職學生的短期微觀大學課程 (3 小

時)。介紹-機與電的生物前景-(生物機電工程學系)，讓學生在選填大學志願前能夠更瞭解

選擇的系所，做出更正確的決定。 
其他系務 
4. 現在無論是教卓計畫的 TA 或研究計畫的 RA 或各種報支臨時工讀生，只要當月報支勞務

及勞健保者(不論工資僅數千元)，均計入納保總人數(分母)。依據身心障礙者權益保障法第 
38 條規定：各級政府機關、公立學校及公營事業機構員工總人數在 34 人以上者，進用具

有就業能力之身心障礙者人數，不得低於員工總人數百分之 3。舉例來說，本院 6 月份老

師職員學生納保總人數(分母)256 人*0.03=7.68，因此當月進用身心障礙者人數(分子)應達

學年度 系導師工作委員會 備註欄(各班級行政導師組成，系主任

為召集人) 
105 蔡孟利(大一)、楊屹沛(大二)、許凱雄(大三)、

歐陽鋒(大四)、吳剛智(碩班) 
院級：歐陽鋒(系所推薦 1 人，任期 1
年得連任) 

學年度 系學會指導老師 備註欄 
105 許凱雄 (由當學年度大三班級行政導師任之) 
學年度 系職涯輔導教師 備註欄(系主任遴選熱心輔導具業界

經驗教師 
105 林連雄  

學年度 生資院碩專班招生委員、課程委員、 教師代表 備註欄(主任推薦任期一年) 
105 林連雄 林連雄  
學年度 學期 生物資源特論授課名單 備註欄(系所推派) 
105 2 歐陽鋒、楊江益、許凱雄  

1 邱奕志(固定)、林連雄、蔡孟利、楊屹沛  



7.7 人。本院僅 4 人，不足 3.7 人，要繳交當月代金 3.7*20800=76960 元。而已進用身心障

礙者計算方式，是以薪資達基本工資(目前是 20800 元)及基本工資 1/2(目前是 10400 元)作
為計算門檻(方計入分子)，例如雇用輕、中度者 1 人薪資達基本工資以上，則計算進用人

數為 1 人。雇用重、極重度者 1 人薪資達基本工資以上，則計算進用人數為 2 人。雇用輕、

中度者 1 人薪資達基本工資 1/2 以上未達基本工資，則計算進用人數為 0.5 人。雇用重、極

重度者 1 人薪資達基本工資 1/2 以上未達基本工資，則計算進用人數為 1 人。 這個方案自

6 月起實施，如果未能足額進用至少達基本工資 1/2 的身心障礙者，每月要多繳交一筆代金

數萬元不等(即便由院均攤各系也 1 萬餘元)，勢必衝擊排擠其他經費左支右絀。在此呼籲

各位同仁們，若您的教卓計畫或研究或建教合作計畫報支學生酬勞，如果跟論文或專題或

課程學習有關的話，最好能以每月津貼或助學金為之(學習型助理)，以降低當月納保總人

數。若是進行會議或展示活動之臨時人員，也請集中處理免得當月份納保總人數突增，無

法及時進用足額身心障礙者。請盡量提供工讀機會給本系身心障礙學生，每月薪資達 10400
元方可計入 0.5 人。目前我本身教卓計畫及其他計畫經費來源，我都是以學習型兼任助理

處理。 
5. 請大家協助「填列 104 學年度第二學期勞動型及學習型兼任助理人數調查表」(見附件 1)，

交由系辦彙整後，送交人事室。我想校方也是要推估 105 學年度學生兼任「學習型」與「勞

動型」助理運用人數以作為因應之道。 

五、輔導員、學生代表報告或交流 
學生代表: 
輔 導 員: 

無 

六、提案討論：  
提案一：修訂本系 105 學年度大學部輔系學分一覽表，請討論（系主任）。 
   說  明：  

1、本系大學部輔系學分一覽表如(見附件 2) 
http://www.niu.edu.tw/acade/curriculum/course/by/by_01.pdf 
已經是至少十年前產物，一直放在網頁上沒隨著課程修訂。 

2、建議以 105 學年度入學學士班專業選修課程中三組課群(生物產業動力機械、控制

工程及生物醫學應用)之任一組選修 8 門課 24 學分，作為輔系標準(見附件 3)。 
決  議：通過。  
 
提案二：105 學年度本系招生甄選、課程及系務發展經費管理委員會推選名單，請審議（系主

任）。 
說 明： 
 
 
 



決  議：通過。 
 
 
提案三：擬借調國立台灣大學周瑞仁教授至本校系服務案，請討論（副校長室）。 
   說  明： 

1、借調台灣大學周瑞仁教授奉核簽陳及新聘教師員額申請表 1-3 頁見附件 4。 

2、聘任期限自 105 年 8 月 1 日至 107 年 7 月 31 日止(二學年) 

決  議：通過，續送院教評會議審議。 
 

七、臨時動議 
無 

學年度 系招生甄選委員會 執行秘書 備註欄 (互相推選任期一年連選連

任至多 3 年為限，系主任為召集人)
105 蔡孟利、楊屹沛、歐陽鋒、林連雄 楊屹沛 104 學年度第 8 次系務會議選出

(105/07/19)，擔任 106 學年度學生

甄選入學工作 
學年度 系課程委員會 執行秘書 備註欄(互相推選任期一年可連任

系主任為召集人) 
105 教師代表 4 位：蔡孟利、歐陽鋒、

楊屹沛、楊江益 
學生代表 2 位：張銘哲(系學會會長) 
(研究生班代) 范力達 

周立強 104 學年度第 8 次系務會議選出

(105/07/19)。 
院級：楊屹沛(系所推薦 1 人) 
(105/07/19) 
校級：楊屹沛(各院課程委員會選三

人) 
學年度 系務發展經費管理委員會 執行秘書 備註欄(推選，任期二年) 
105-106 程安邦、許凱雄、楊江益、吳剛智 周立強 104 學年度第 8 次系務會議選出 


